REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 13 DED1/04/2010

Azienda ospedaliero-universitaria San GiovanniiB@idi Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunbine a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico - Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttoradale 11.03.2010 n. 115/121/36/2010 € indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per I'assangi a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico — Ortopedia e Traumatologia per la Strutt@@mplessa “Ortopedia e Traumatologia”
afferente al Dipartimento 1 “Emergenza” presso tuézienda Ospedaliero-Universitaria.

Al posto é attribuito il trattamento economico \psto dal vigente C.C.N.L. per le Aree
Dirigenziali Medica e Veterinaria del Servizio Sanio Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sornpmssesso dei seguendiquisiti generali e

specificiprevisti dall’art.1 e dall'art.24 del D.P.R. 10 éinbre 1997 n. 483:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazgiabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’'Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamentdl'doneita fisica allimpiego - con osservanza

delle norme in tema di categorie protette - € effa¢d a cura dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria
prima dell'immissione in servizio;

Requisiti specifici

a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’'esercizio della professionedico-chirurgica;

c) - iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici - Hrurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadeletdando. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europeasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ite prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto dehcorso, ai sensi dell'art.24 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciwgquipollente, ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di acces&3 dvello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56meoa 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto
Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle disciplaffini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio
2000 n. 254.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/Bhersonale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data del 1° febbraio 1998 & esentatorelgliisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso purché ricopra alla medesiata dn posto di ruolo nella disciplina stessa
presso un'U.S.L. o Azienda Ospedaliera diversa ukla presso cui € vacante il posto messo a
CoNcorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro cheosestlusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una ledbbamministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuifafti o viziati da invalidita non sanabile.

L'’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento Ie idoneita alla mansione prima
dell'immissione in servizio del vincitore del comso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedliéi data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della doamdnammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestirdcomporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redattaitacsemplice, dovranno essere inviate, entro



il termine di scadenza, esclusivamente a mezza pestraccomandata con avviso di ricevimento,
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Perale e Relazioni Sindacali” - Ufficio
Concorsi, dell'Azienda Ospedaliero-UniversitarianSaiovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126
Torino. Ai fini dellammissione al concorso faradée il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redaade o schema esemplificativo allegato al
presente bando con [@esentazione di una copia fotostatica, ancorcha aatenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore in corsoaidita.

Il termine per I'invio delle domande di partecipaze al concorso scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bandogggatto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il temmie prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pendecadenza e pertanto le domande e/o
la relativa documentazione rituale inoltrate in edenza a tale termine saranno inammissibili, cosi
come l'eventuale riserva di successivo invio diudeenti € priva di effetto.

L'’Amministrazione non prendera in considerazionelle domande che per qualsiasi ragione
vengono inoltrate tardivamente o non corredate dtamumenti richiesti dal presente bando.
L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responkiabiper dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalée dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta a@rdicazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della Led$e5.1995 n. 127 ed ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in materia di documentazamministrativa.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati dewdichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza,

c) - il possesso della cittadinanza italiana, oedente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettoralvvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (inocasgativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f)- i titoli di studio posseduti con l'indicazionger ciascuno della data, sede e denominazione
completa dell’istituto in cui il relativo titolo stato conseguito;

g) - laloro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso fiabb amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in casegativo dichiarare espressamente di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

1) - il possesso dei requisiti generali e specihi@scritti per 'ammissione al concorso. Per quant
riguarda la Specializzazione, deve essere indlegatta e completa dicitura della stessa, la data,
I'Universita presso cui & stata conseguita. Pentquattiene all'iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Medici, dovra essere indicato il numero d’ordinla data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogniedtb, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni teffda residenza di cui alla lettera b) sopra
anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’'Unione Epea, devono altresi dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici artee nello Stato di appartenenza o di provenienza,

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadiaataiana, di tutti gli altri requisiti previstigp i
cittadini della Repubbilica,;



0) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno conteneferma completa le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti e dovranno essere sottosctitedomande non sottoscritte non saranno ritenute
valide e pertanto non saranno accettate ancorchaaisottoscritte le dichiarazioni sostitutive di
cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.

Alla domanda di ammissione, devono essere allggetia I'esclusione dal concorsiocseguenti
documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea resto e del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di speciabzione nella disciplina messa a concorso ovvero
la documentazione prevista in luogo della spe@alione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli cheandidati ritengano opportuno presentare afgitef
della valutazione di merito e della formazione a@gjtaduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatio carta semplice, datato e firmato dal
concorrente, che non puo avere valore di autodesadione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritta precedenza o preferenza, a parita di
punteggio, nella nomina ai sensi dell’'art. 5 ddPIR. 487/94 e successive modificazioni. Ove non
allegati o non regolari detti documenti non ver@aoonsiderati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplicpiap dei documenti e dei titoli presentati, datato
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di amimie il certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici - Chirurghi rilasciato in da non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondehiteo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsmterestando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso e implicita datep degli aspiranti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorli plesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkzisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| titoli e i documenti devono essere presentatoiiginale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei linptievisti dalla normativa vigente esclusivamente
secondo l'allegato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno catesati utiimente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in edtforme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a siapEssono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autificate secondo lo schema di cui all'allegato “B3”

L’'attivitd svolta durante I'espletamento del seiwimilitare, dovra essere certificata solo ed
esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltregfmine di scadenza del presente bando ne saranno
prese in considerazione copie di documenti non néictde ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente. Saranno valutati esclusivament
I servizi le cui attestazioni siano rilasciate degale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex arl. del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichuiama sostitutive.Ai sensi del citato D.P.R. le
dichiarazioni mendaci e false sono punite ai see$iCodice Penale.

| titoli e i documenti che i candidati ritengonppmrtuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria devessere prodotti in originale o copia autenticata
ai sensi della legge, ovvero autocertificati nesii @nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessivaednl00 punti, cosi ripartiti:

20 punti per titoli



80 punti per lgprove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per lgprova scritta

30 punti per lgprova pratica

20 punti per lgprova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio -punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici -punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.RRdicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomerienti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti eosspsintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova praticasu tecniche e manualita peculiari della disciplimassa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione al numdei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra mitadal giudizio insindacabile della Commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche dtastchematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa acooso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarmiti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle medesisara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV
serie speciale — Concorsi ed esami — non meno iddigu giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di datigi sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non merguatdici giorni prima dell'inizio delle prove
al recapito indicato nella domanda.

| candidati che non si presenteranno a sostergpeole di concorso nei giorni, nell'ora fissata
guale inizio delle prove e nella sede stabilittasao dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dallg& dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritfaiadica, € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nuecnéi almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valote di sufficienza espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prgvatica, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova sauitt

La Commissione al termine delle prove d’esame danta graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoriac@ndidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d’esame la prevista valutazione diisigffiza, di cui agli artt.14, 15 e 16 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati e format¢gamdo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza a parita di punti, delle preferenze
stabilite dall'art.5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n748successive modificazioni ed integrazioni e da
guanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato @imo posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 199B o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di patgacategorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore e effettuata per uriqukr di prova di mesi sei ai sensi dell’'art.14 del



vigente C.C.N.L. per I'Area Dirigenziale Medica estérinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
Decorso il periodo di prova senza che il rapportladbro sia stato risolto da una delle due pdrti,
dipendente si intende confermato in servizio e \gine riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipaziahe&oncorso chi abbia conseguito I'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o vizdatinvalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultatiomei € approvata con provvedimento del
Direttore della Struttura Complessa “Amministradodel Personale e Relazioni Sindacali”, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda OspedadlUniversitaria ed € immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso saralgigata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. La graduatoria generale finale sara et la durata stabilita dalla normativa vigemte a
momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorgerra invitato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria, ai fini della stipula del contraitadividuale di lavoro, a presentare, entro un teemi
non inferiore a trenta giorni in carta legale a e decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione allo stesso:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioninenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delriserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria, del vigente .§.C. per I'Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita I'assumendo a presentar@otaimentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavonenche a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizaee
in bollo dell'istanza di partecipazione al concorsalei documenti ad essa allegassegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello ssi® termine l'assumendo, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere edjpporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétéirichiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai dwnti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per il rapporto di lavarton I'Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Amka comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliipresentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di @gdenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del cortoa senza obbligo di preavviso, 'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaee costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predeando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 199202, &l D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 9 mag@®4in. 487 e successive modificazioni, alla
Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicemB& n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 oltre a quatdbilito dal C.C.N.L. vigente per I'Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio $Sano Nazionale.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riservadadita, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,



sospendere o revocare il presente concorso, o gakeso, qualora ne risultasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse zewobbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauoaini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art.7, deci@® Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della
Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i..

Il presente bando € stato emanato tenuto contbestafici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzienobbligatoria previsti da leggi speciali in favatie
particolari categorie di cittadini (Legge 191/75L.8s. 196/95, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del D.P.R.
483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di tia¢tasi non puo complessivamente superare il
30% dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 199204 i candidati portatori di handicap hanno
facolta di indicare nella domanda di partecipaziaheoncorso l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonche I'eventuale necessitandpt aggiuntivi per lI'espletamento delle prove.

Ai sensi dellart. 10 della Legge 675/96, si infanche il trattamento dei dati personali che
verranno comunicati all’Azienda & unicamente firadito all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato consente che il Responsalg@letrattamento individuato nella persona del
Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propdti personali per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in seduthblica nella Sala di Rappresentanza
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovaaattista di Torino, C.so Bramante 88, Torino,
con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno successalla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione edepte concorso. Qualora detto giorno sia
festivo, il sorteggio stesso sara effettuato ilgidrno non festivo immediatamente successivo con
I'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presentecqmora i candidati potranno richiedere la
restituzione della documentazione presentata aedorrdella domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potra essere effettuatzhea per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decor$® termine la suddetta Amministrazione disporra
del materiale secondo le proprie esigenze, sesgaakesponsabilita.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 198870, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'impafitdbollo, fermo restando che il concorrente
vincitore del concorso e comunque tutti coloro stagmo chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documernii gresentati.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialié la pubblicita dell’'attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24&/80ccessive modificazioni ed integrazioni e dal
D.P.R. n. 184/2006, tutti gli atti nonché la relatidocumentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi, cioé altri documerdi materiale appartenente al procedimento in
parola, sono soggetti al diritto di accesso daepdegli aventi diritto, che potra essere eserxitat
alla conclusione del procedimento medesimo. Quardmato nel succitato periodo ha valore di
comunicazione ed accettazione nei confronti degflanti alla procedura in parola. Qualora
I'interessato rilevasse qualche condizione ostativaerito, la dovra segnalare allegando all'istanz
specifica nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Strugu€omplessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio oGcorsi - C.so Bramante, 88 Torino, tel.
011/6335231 — 6416, dal lunedi al venerdi.

Il testo integrale del bando di che trattasi sadésponibile sul sito internet
www.molinette.piemonte.ientro cinque giorni lavorativi dalla data di plibézione sulla Gazzetta
Ufficiale.



Torino, Ii 15 marzo 2010.
Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88
10126 TORINO TO

ll/la sottoscritto/a ................. (cognomeneme; le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili), nato/a a ................ (provincia di ........... )il ,..residente in
................ (provincia di .........) Via ..........,, Nn. ........., chiede di essere ammesab/@ncorso

pubblico per titoli ed esami per I'assunzione agenndeterminato di n. DIRIGENTE MEDICO
— ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA presso la Struttura Cplessa “Ortopedia e
Traumatologia” afferente al Dipartimento 1 “Emergghdell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino.
Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) € in possesso della cittadinanza italiana ovetpnte;
b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune.d.......................... Q);
c¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali........... ;
d) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ............ccceeees , congagin data ............... , Presso........oeeee;

e) é in possesso della SpeC|aI|zzaZ|one ] o I della durata di anni .. ,-conseguita
| IR Presso .....ooeeveeevvvvvines (indicare se conseguita ai sensi del Decretmslzﬁglo
257/91);

f) e attualmente iscritto all'Ordine dei Medici di.................... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, lassposizione é Ia seguente ........cceeeeeeeeens ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbleechministrazioni: ................... (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amstrazioni;

i) € in possesso dei requisiti specifici di amnuasi al concorso previsti dal presente bando ed in
particolare:

in quanto appartenente alla seguente categoria.................. 3);

m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi délegge 68/99, in quanto appartenente alla seguente
(o2 11=To o] (- LSRR (4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa ancorso al seguente indirizzo:
................... (cognome, nome, indirizzo, Gitta.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secapdmto previsto dal presente bando di
concorso alla voce “documentazione da allegaredallaanda”, i seguenti documenti:



| cittadini degli stati membri dell’'unione européghiarano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Statoappartenenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanfantg tutti gli altri requisiti previsti per i ¢adini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta caaitine dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazioneeatqutenti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui all'art.5 del
D.P.R. 487/94;

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui alla Legge
68/99.

Allegato B2
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in @an vengano prodotti documenti originali o
autenticati ai sensi di legge, per quanto riguaglistati fatti e qualita personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
con richiamo alle sanzioni penali previsti dalllZ& del suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsita i
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualoraeega la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai beneficerdualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

ll/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate diahiar

e di essere in possesso del titolo di studio: conseguito |l presso
e di essere in possesso della specializzazione in della durata di anni
conseguita il presso (indmamnseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

» diessere iscritto all’Ordine dei Medici di ;
« di non aver riportato condanne penali;
» di essere coniugato/non coniugato, con numero___figli a carico;

» di aver svolto attivita di docenza presso nella materia di dal al
per un numero di ore pari a ;
« di aver svolto il servizio militare con la quatié di presso
nel periodo ;
« di aver svolto servizio presso la seguente PubbNmministrazione (Casa di cura
convenzionata o accreditata o presso privati) nelbgizione funzionale di dal
al (indicare giorno, mese, acowyapporto di lavoro (indicare

se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato —gaepmeno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspedtatimcesse.

 di aver svolto attivita presso dal al ;

« di aver partecipato ai seguenti corsi di formagipnofessionale e di aggiornamento:

presso in qualita di dal al con/senza esame




finale;

« di aver partecipato quale relatore/uditore ai sagconvegni (indicare I'argomento, la
data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'artdd D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validitai deg|
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli @néssati sono invitati ad allegare alle predette
dichiarazioni una copia fotostatica, ancorché nanergticata, dei certificati oggetto delle
dichiarazioni.

Allegato B3
Il presente allegato € da utilizzare nel caso inncun vengano prodotte pubblicazioni originali o
autenticate ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ansi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con
richiamo alle sanzioni penali previste dal citat®R. per le ipotesi di falsita in atti e dichidoad
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell'art.75 del D.P.R. 445/2000 qualoraeega la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai beneficerdualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier
ll/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate diahcre le copie delle seguenti pubblicazioni
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'artdd D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validitai deg|
atti che sostituiscono.
Data
Firma per esteso




